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Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos Institucional

Superviso S
Ramo Administrative / ADMINISTRACION Y FINANZAS' Braullo Paredes Martine: S Y
Sector k ) e N
&7 N
Coordinador de Control Interno: LAE. Cinthla Magaly Montoy: niﬂ:.- do trabajo y soluclones
Ll pipantede Mecier

Institucion|| __Colegio de Educacion Profecional Técnica del Estado de Aguascalientes. |

Enlace de Riesgos:

f No. Riesgo Descripclon del Riesgo Clasificacion del Riesgo Velogda Valogde Cundrante Estrategla,  honractor Factor de Riesga Descripcion de la accién de control  Unidad Administrativa Responsable Fechade  Fechade

impacto Probabilidad deRiesgo Medios de verlficacion

Inido Término

stablecer un calendario institucional

de revisiones mensuales en

|
| i e
i , , 11 Falta de seguimiento mensual al ejercicio presupuestal SOACONET coordinacapor Direcclon .cu r.ah entode  {01/07/2025 131/12/2025 ﬁ._uiﬁ_n _a___ﬁn_,oi_x S
| : € seguim PISSUpS Direccion Administrativa, que incluya | Administrativa fochacam S R tes e SYAE
: Recursos Financieros | firmados.
responsables por unidad | | |
| 6 SURTRRES YL &~ _______|administrativa, corte de avances, A7 Tow e SR O AT e WAL ST DA BT
” W Aclgnar 3 a Direccion dé Planesciény i ot +
! i | Calidad la funcién formal de |
| | i ! menitoreo de lineamientos federales | Direccién de {Director de | écora de cambios normativas,
| { 12 Cambi £ {01/07/2025  131/12/2025 2
i { | s estatales (PEF, DOF, FAETA, reglas de |Planeaciény Calidad  |Planeacion y Calidad 10/97/2 A |circulares internas, minutas firmadas.
| | | !operacion), con registros en bitdcora y H ;
| ! Sehir A SRR ___|difusién interna mediante minutasy | i i
mplementar un protocolo de doble 1 {
; e afajercicio dat | { t | validacion en la carga de informacion Fote A
| Incumplimlento en el ejercicio del { | EVITAREL | it Ao e efa de 2 5 Y,
| Yy presupuestal en Direccion Listas de verificacion, evidencia de
{ i 8 ! 6 ) f 2
20201 S8 plestinuests conform | Eresupuestalisicl ) { | RIESGO it | Fio 5 0 la captura e SARGTIET, SAACG.NET, incluyendo listas de Administrativa Departameniode MB\ R 3 O e e laeros wachoadi
| calendario autorizado I | | A ),
| { | i verificacion internas y simulacros de i
{ | At conciliacion antes de cierres i !
| Disefar e institucionalizar un | {
| programa anual de capacitacién en “ i S
i » 2 A . alendario de capacitacion,
{ | etz temas prioritarios (presupuesto, Direccion de Director de ; 4
. | G d d t o 3
| | m I |14 Falta de el personal o ot e Plancaciény Calidad | Planeasiany Calidad |CMO8/2025 _ 0/11/2025 s.muza.:a. listas de asistencia,
| | normatividad), con calendario por i Bl
! . __lsemestre médulos definidos, 2l | \
]
|
| |
! |
!
B . . . Reportes PEVIDD, fichas de
. 2| Direccién Académica / |Director Académico .
'08/20; i i
ERAGEEPEVIOn estatsl 01/08/2025 | 31/12/2025 m”_ﬁﬂ””“a evidencias de
e 3
] semiforo de
untemponenté & ;
deapoyb sot
en cada plantel, me_ﬁ&mﬁwa N Semiforo de abandono, reportes
capactmios rigitro e Direccién Acadé g 01/08/2025 | 30/09/2025 _a.nas_m.m.. evidencias de
F - Intervenciones individuales, talleres ntervencion.
. grupales y idn oportuna 3
Implementar un
i de apoyo
EVITAR EL en cada plantel, con psicélogos ) i Académi istro de int
20252 ncraimite anel TAdicaa Sustantivo 7 6 23 Entorno familiar no favorable e R PRERIOE! Direccién Académica  |DcCior Académico | o025 | 31/12/2005 |REBiStre deintervenciones,
abandono escolar RIESGO capacitados, registro de : Estatal canalizaciones, convenios, talleres.
intervenciones individuales, talleres
grupales y izacién oportuna a
15
25




Autorizo

Programa de .—._.mcmu.o de Administracién de R esgos Lnstitucional

Supervisd

”u:__o pamiisiatiol ADMINISTRACION Y FINANZAS Titular de la nstitucién:  Ing. Braulo Paredes Martinez.
ector
Elpipentedo Mexico
Insttucion||__ Colegio de Educacion Prolecional Téonica del Estado de Aguascalentes. ]| Integré A tonctiisa
Enlace de Riesgos: e, Ricardo Valadez Zap

K Fecha d
Not Riesgo Descripclén del Riesgo Closificaclon del Rlesgo Vet yalorde Cundrantell I Estrategie I oo oo Factor de Riesgo Descripcién de la acclén de.controll Unidad Administrativa. Responsable D | G Madios de verlficacién
Impacto Probabilidad de Rlesgo Inicio Término
} Establecer lineamientas institucionales
ﬂ para la generacidn, codificacién y
resguardo de evidencias del POA Direccién de Director de Carpeta de evidencias, lineamientos
3. ia d d do del PO, 5 7 : % 01/0: 1/12/2025
1 |Ausendade evidencia de avance documentado delPOA |y, g inicio del ciclo operativo, |Planeaciény Calldad |Planeacidny Calidad | CM07/2025 | 31/12/2025 | L idencins firmadas,
garantizando trazabilidad entre
1 Aividad, eta, v
| { Generar reuniones mensuales
| i interdepartamentales (Planeacién,
H Direccion Académica, Servicios Direccién de. Director de Minutas firmadas, seguimiento por
¢ i ecua do de evidencias 5 s 7 o 30/11/2025 Y
_ ! 3:ZJf |aasecuado fesguatolCeleviCer Escolares, Recursos Materfales, Planeacian'y Calidad -+ | Planeaciony Calidad | /022025 1302025 |0 c o ns resietradias,
! Mantenimiento, Vinculacién) para
i _|alinear metas, evidencias y
{ i Consalidar un repositorio digital
" institucional por proceso (Planeacion, e . e v
2 ; cesos al repositorio, estructura
Falta de trazabliidad entre metas, | EVITAREL 5 Académico, Mantenimlento, etc.), con | Direccidn de Director de
g 8 5 i 3, i 6 bl p 0 0 i
2025_3 evidenclas y resultados del POA Sustantivo RIESGO 3 Falta de articulacién entre areas responsables arpatasestnictiradas eontol da Planeaciony Calidad |Planeacién y Calidad 01/08/2025 | 31/12/2025 _n_ﬂ_—nu_. “.nmu_w_ao en nube
| versiones, respaldos automaticos y tiuconal.
| accesos restringidos por perfil
A 34
i
i | |
35
Integrar un plan anual de
mantenimiento preventive por plantel rarai
efe de
oficinas centrales, con respaldo D d I valid i
41 Falta de recursos para mantenimiento preventivo ¥ @ epartamenta de Departamentode | 01/07/2025 | 31/10/2025 |F\n anual validado, seguimiento en
presupuestal en el POAy en Mantenimiento | Mantenimient SAACG, evidencias fotograficas.
SAACG.NET, priorizando dreas ci anienimients
como instalaciones eléctrica:
Realizar un diagnéstico técnico por
plantel al inicio de cada ejercicio fiscal,
mediante cédula de verificacién, Departamento d Jefe de Reportes de diagndstico, fotografia:
\ e eportes de diagnéstico, ias,
42 Demara en respuesta de proveedores fotografias, estimacién de vida dtil,y | Mantenimiento Departamento de 01/07/2025 | 15/08/2025 | T e,
" 2 Mantenimiento
emitir un reporte ejecutivo con
ades priorizadas para
Establecer en contratos clausulas que
- —— definan tiempos de atencién y it iades Bicorad
nterrupcién de actividades por i . | ontratos firmados, biticora de
EVITAREL penalizaciones por incumplimiento; | Departamento de Jefe de Recursos
6 5 | i ¢ i6n, I
2025_4 |fallas en _1:::5_::. o serviclos Sustantivo RIESGO 4.3 Infraestructura obsoleta o deteriorada contar con un padrén alternativo de | Recursos Materfales | Materiales 01/07/2025 | 30/09/2025 u”.nzn_o._. listado de proveedores
Ewneraies proveedores autarizados por el BRemos.
Comité de isit para
— W




| No. Riesgo

Descripcin del Riesgo

Escasa colaboraclén efectiva con
empresas, cimaras o asoclaciones

)

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos Institucional

Ramo Administrativo /
Seclor

Institucion[__Colegio de Educacion Profecional Técnica del Estado de Aguascalientes.

Valor.de

Clasificacién del Rlesgo
Impacto

de Imagen 7

ADMINISTRACION Y FINANZAS

]

Cuadrante

Probabilldad

Estrategia

EVITAR EL
RIESGO

No. Factor.
de Rlesgo

5.1

Autorizd

Superviso

Titular de la Institucion: Ing. Braulio Paredes Martinez.

Coordinador de Control Interno: LAE. Cinthia Magaly Montoya Martinez

Integro

Enlace de Riesgos: Lic. Ricardo Valadez Zapata

Fecha de
Inicio.

Fechade
Término!

Factor de Riesgo Descripcion de la accion de control Unjdad Administrativa Responsable
Disenar una agenda institucional anual
de vinculacion por region geografica y |
sector productivo, con metas por Direccion de
plantel, responsable asignado, Vinculacién

Director de

E: articipacion d s
Scasa pi ipacion de empresas en convenios Vineulacion Estatal

01/07/2025 | 31/12/2025

desde |a Direccion de

52

formatos homoalogados y eventos ;

Aguascalientes

Gente do trabajo y soluciones
&2 pipante de Meicéer

5 LIS A 00

Medios de verificacién

Agenda validada, convenios
firmados, eventos registrados.

Incluir indicadores de cumplimiento y
metas cuantificables en los convenios 1

nimero de alumnos capacitados, 5 |
Falta de personal especializado en vinculacién { Fachia Direccionde [Director de | 01/08/2025 | 31/10/2025
}
|

practicas reall2adas, visitas técnicas), [Vinculacion |Vinculacion Estatal
con responsables de seguimiento y
registro de resultados en informes =

\
\
L

Convenios con metas, reportes
semestrales, validacion del Comité.

Redefinir el perfil del responsable de | I i

vinculacion, incluyendo habilidades en | i |

relaciones pablicas, negociaciony | Direccién de
i del sector inculacié

establecer un programa de

Director de

| 01/07/202!
Vinculacién Estatal /012025

31/12/2025

Perfil actualizado, capacitacién
registrada, programa de formacién.

= sl

2025_6

Incumplimlento de observaciones
emitidas por ASF, SEPLADE u otros
entes

Legal 9

EVITAR EL
RIESGO

6.1

Establecer un sistema Institucional de
seguimiento electrénico a
observaciones internas y externas, con|Direccién de
folio Unico, responsable asignado,
fecha limite y evidencia de
validado por.

Director d
Falta de mecanismos de respuesta ante observaciones ectorde 01/07/2025 | 30/09/2025
Planeacion y Calidad

Planeacién y Calidad

de
iento, informes del SCARL.

Sistema con folios, eviden:
cumpl

6.2

Conformar un equipo técnico-juridico
con Planeacion, Direccion A
Administrativa y luridica para emitir | ccoon 9
ot Planeacién y Calidad /
criterios Institucionales ante =
P Juridico
ambigliedades normativas,

registrando opiniones por escrita y

Director de
Planeacién y Calidad

Camblos frecuentes en criterios de fiscalizacion 01/07/2025 | 30/09/2025

Opiniones técnicas, registras por
escrito, minutas conjuntas.

6.3

Implementar un de
informes de auditoria y fiscalizacién,
con tabla comparativa de criterios
aplicados por afio, destacando
cambios relevantes. Difundir

Direccién de
Planeacién y Calidad

Director de

Interpretacién ambigua de normatividad externa Planeacion y Calidad 01/08/2025

31/10/2025

normativas y criterios

Tabla de criterios, repositorio digital,
actas de difusién.




Autorizd

Programa de Trabajo de Administracién de R esgos Institucional

Supervisd

“na_..s Administrativo / ADMINISTRACION Y FINANZAS Titular de laInstitucion: ~ Ing- Braulio Paredes Martinez.
lor

Coordinador de Control Interno: LAE. Cinthla Magaly Mentoya Martinez §

Gente do trabajoy soluclones
Elpipantede Meicies

[ Colegio de Educacion Profecional Técnica del Estado de Aguascalientes, || Integro

Enlace de Riesgos: Uc. Ricardo Valadez Zapata

Valorde Valorde No. Factor : £ Facha de Fecha de
(Cuadrant: Estrategia Factor de Riesgo Descripcidn de la accién de control Unidad Administrati R bl i 16
No. Riesgo Descripcidn del Riesgo Clasificacidn del Riesgo e Probabilidad uadrante strategi de Riesga B [ ni Iministrativa lesponsable Inldio. Término Medios de verificacion
] | Disefiar y validar instrumentos de
| | | ﬁ evaluacion docente por médulo y tipo
| | | | | _ { de asignatura, en coordinacién con la ! ? Director Académico | istrumentos aprobados, evidencias
m | | | { ez “T_a e Instrumentos para evaluar el desempeho docente, I 2eriotn La 100 fas acadamnias) | Direction Académica |0 | ovoracas | sorospaons |de aplicacion, retroalimentacion.
i { | ,ﬁ | | con aplicacién estandarizada i
! | | i plrt L R semestral y entacié o SR | el
_ i una gla de gestian | I
| 1 | { 7 ¢ del cambio institucional centrada en la | |
| | | | | é i P | 5 s
| | | SO mejara académica, incluyendo . " | Director Académico | | |Registros de capacitacion,
i | b W 72 _naaim de capacitacion continua sesiones de sensibilizacion, difusion de | PTeccion Académica | =" | 01/08/2025 | 31/12/2025 | e i ot
! | { | i [ casos de éxito entre pares y fa |
I | | | | ) 3 inclusion de docentes lideres como SN b e U | =00
| | | I Integrar un Plan Institucional de |
| | | i | Capacitacion Docente 2025 con base |
| | |
Falta de evaluacién y seguimiento | A | EVITAREL Jrege 3 en necesidades detectadas por - 3 5 Director Académico | { Plan institucional, cronograma,
2025_7 | s sekadotents | de Recursos Humanos 6 i 5 A RIESGO 73 |Resistencia al cambio por parte del personal docente indicadores PEVIDD, evaluaciones y Direcclon Académica D ! 01/07/2025 31/12/2025 {evidencias de participacién.
! { ! | resultados académicos, incluyenda al | | | i
| | i f i | ity 2" menos 3 ciclos por. | i
i { | i
| | |
i i _ _ | i | i
| i |
i i |
! | | |
i i i
| | i
| _ | S0 | S i)
~ | A _ _ A "
i | { | |
| | | | A w
| d | M {
{ | |
Realizar una auditorfa interna de
perfiles institucionales, comparando o
- Jefa del Auditoria de perfiles,
. N o funciones reales vs perfiles requeridos
8.1 Nombramientos sin perfiles técnicos adecuados i ey il Capital Humane Departamento de 01/07/2025 | 31/08/2025 |recomendaciones emitidas, acciones
= £ i Capital Humano de correccién.
recomendaciones de regularizacion,
n o reasis Sn, en
los expedientes de personal
operativo y administrativo en
. plataforma protegida, creando una | Capital Humano / lefa de Capital Matriz de cumplimiento, sistema de
: Ita de validaci il i 01/07/2025 | 31/10/2025 4
82 Falta devalidacidn de perfiles en'el sistema matriz de cumplimiento de perfil por |Planeacion Humano /OrR025 | 33/30/202 alertas, expedientes digitales.
puesto, visible solo para Direccién
General, P! 5n y Capital
Asignacidn de funclones a personal ST AREL
20258 | sinperfil Idéneo o duplicidad de | de Recursos Humanos 6 a RIESGO
funclones
-,




j No. Riesgo.

20259

Descripcién del Riasgo

| Errores o rezagos en Is emisién de |
oficiales del »

—vq.om_.mam de ..—.wm_umu.o de Administracién de R esgos Institucional

Clasificacion del Riesgo

Ramo Administrativo /
Sector

Valorde
Impacto.

Institucion|]

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Colegio de Educacion Profecional Técnica del Estado de Aguascalientes.

Probabilidad

Cuadrante Estrategia

No. Factor
de Rlesgo

Enlace de Riesgos:

Factor de Riesgo

Retrasos en emision de certificados y constancias

|
|
|
|

Cambios en lineamientos de control escalar

Titular de la Institucién:

Autorizo

Ing. Braullo Paredes Martinez.

Coordinador de Conlrol Intemno:

Integré

Lic. Ricardo Valadez Zapata

Descripclon de laaccion de control

Disenar e implementar una ruta critica
institucional de emision de
certificados y constancias con plazos

Unidad Administrativa

Servicios Escolares /

por etapa, y

Direccion Académi

cruzadas, Integrando su seguimiento
al sistema g © una bitacora

Superviso

LAE. Cinthia Magaly Montoya Martinez

Fechade Fechade

Responsable

Inicio Término

Jefa de Servicios
Escolares

01/08/2025 | 31/10/2025

Establecer un mecanismo de doble
validacién interna (captura — revision)
en tramites escolares sensibles, como
constancias, boletas y certificados,
{incluyendo firmas diferenciadas y
verificacion aleatoria por parte de la.

Servicios Escolares

i
Tn: deServicios |
{Escolares |

i e

01/08/2025 | 30/09/2025

Gente de trabajo y soluclones
Epipanto de Meeier

oL LGy 2135057

Medios de verificacién

Ruta critica aprobada, biticora
digital, seguimiento por responsable.

Evidencias de validacion, tramites
firmados, ceportes de revisién.

Falta de revisién cruzada en procesos escolares

Crear un boletin interno de
actualizacion normativa escolar,

+emitido por Direccion en

Direccion

|
{coordinacion con Juridico, con
|difusion obligatoria a enlaces de
servicios escolare;

~

Juridico

{Director

Estatal

Boletin publicado, lista de difusién,
repartes de actualizacién,

|
{

4\

2025_10

Ausencia de estrategias efectivas
de orlentacién escolar en alumnos
de nuevo Ingreso

Sustantivo

EVITAR EL
RIESGO

Débil seguimiento a orientacién vocacional

Estandarizar el Programa de
Orientacion Vocacional institucional,
con cronograma anual, formatos
homologados y metas por plantel,
vinculdndolo con el PEVIDD y los

Direccion Académica /
PEVIDD

Estatal

Director Académico

01/07/2025 | 31/12/2025

Programa validado, cronograma,
evidencias por plantel.

Escasa coordinacidn can secundarias

m_- de trans

ndicadores de n

Generar un programa de vinculacién
teri S cercanas,
incluyenda convenios, visitas guiadas

orial con secunda

Direccion de

Director de

con se:
informativas para padres y entrega de
materiales fisicos v digitales.

nes

01/07/2025 | 31/12/2025

Estatal

Convenios firmades, cronograma de
visitas, materiales entregados.

103

Falta de perfiles o

ntadores en planteles

Reasignar docentes con perfil
psicopedagégico como responsables
temporales de orientacidn,
otorgéndoles guia institucional,
materiales de apoyo y capacitacion
basica en Fiami

Direccién Académica

Estatal

Director Académico

01/08/2025 | 30/09/2025

Nombramientos temporales, guias
de trabajo, capacitacién aplicada.

~



Autorizo

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos Institucional

Superviso

Ramo Administrativo / ADMINISTRACIGN Y FINANZAS Titular de la Institucién: ~ Ing. Braullo Paredes Martinez.

Sector
Coordinador de Control Interno: LAE. Cinthia Magaly Mantoya Martinez L ﬁ:ﬂm&m— tes

Gente de trabajo y soluciones
Ll gipantede Mexico
Institucion|  Colegio de Educacién Prolecional Técnica del Estado de Aguascalientes. | Integré ;

Enlace de Riesgos: Uc. Ricardo Valadez Za

5 T 2 Fech Facha di
[ /No. Riesgo Descripcién del Riesgo Clasificaclon del Rlesgo Nelogae palogde Ciincirant e W IREstratog(s T o Aot Factor de Rlesgo Descripcién de fa acclon de control  Unidad Administratival  Responsable Schage DCL

Medios di ifcaci
Impacto Probabilidad de Riesgo Iniclo Termine ledios de verificacion

Emitir un diagnéstico tecnico por
plantel y oficinas sobre conectividad y |
funcionamiento de plataformas, TIC / Recursos {Jefe de

|
{

| 01/08/2025 | 30/09/2025

iagnostico técnico, reporte de
un de mejora @quu:un_ain TIC | { mejoras, evidencia fotografica.

de infraestructura y soporte con

Py e e e
{de incidencias TIC por plantel o drea, ” i

|con tiempo de atencion y tipo de _4._n Jefe de
problema, estableciendo tiempas de
respuesta estandar y escalamiento
cuando se rebase lo establecido.

Implementar un programa

1 | | { | permanente de alfabetizacion digital

Fallas en sistemas Institucionales 1 | | et e Tic / Direecion
{SAACG, SID, SIA) que afecten el de Tic’s 6 _ e Hthihs

funclonemiento i (SAACG, SIA, SID), con seguimiento de _

. ___asistencia, ¥ tutoria digital 4

R

Bitacora digital, reportes semanales,
|Departamenta TIC | 03{08/202584631/32 /2025 1 ecas por ticket.

|
l
|
|

2025_11 Calendario de médulas, listas de

asistencia, evaluacion.

Jefe de TIC

W
iy
W
e
o
s
a
&
8
2
o
F
Ey
L
o
3
Bl
g
5
3

Jefe de R lertas i
121 Retrasos en integracion de requisiciones Recursos Materiales h_nm:.ﬂ._“msaau 01/07/2025 | 31/08/2025 | OA con fechas, alertas internas,

Jefatura de Recursos
Fortalecer el filtro documental previo
a la aprobacién de proveedores,
wau_nanq.usao un nzmn:_: znn.czou Materlales / |[lefe nm. Recursas 01/07/2025 | 30/09/2025 Checklist _:au.%. validacién juridica,
| obligatorio con firma del drea Juridico Materiales actas del Comité.

|requirente, revisién juridica y

i6n del Comité de

Establecer un mecanismo de
monitoreo normative y alertas de
EVITAR EL cambios legales desde Juridico y Titular Juridico

" - - s Alertas generadas, criterios técnicos,
ey 123 |Proveedores sin documentacion completa Planeacién, con generacién de Juridico / Planeacién | F 01/08/2025 | 31/10/2025 || < * SR

122 |Cambios en politicas de adquisicién estatal

Rezago en la adjudicacién o
202512 | formalizacién de cantratos de
blenes y serviclos

%% > . -




f No.Riesgo

2025_13

Descripeidn del Riesgo

No Implementacién de acciones
de |

Programa de Trabajo de Administracién de w_mmmom Institucional

ClasHicacldn del Riesgo.

[nternas

Ramo Administrativo |
Sector

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Titular de la Institucion:

Institucién]

Colegio de Educacion Profecional Técnica del Estado de Aguascalientes. =

Valor.de.
Impacto

Valorde
Probabilidad

No. Factor:

Cuadrante
de Riesgo

Estrategia

12.2

_ !

Enlace de Riesgos:

Factor de Riesgo

Falta de seguimiento al plan de accién correctiva

Autorizd

Ing. Braullo Paredes Martinez.

Coordinador de Control Interno:

Integré

|

Uc. Ricardo Valadez Zapata

Descripcion dela accion de control

Incorporar el seguimiento del PA
como punto obligatorio del Comité de
Calidad, con presentacién trimestral

Unlidad Administrativa

Direccion de

de avances, y

por érea, validado por la Direccién de {
Planeacién y Calidad.

P y Calidad

Supervisé

LAE. Cinthia Magaly Montoya Martinez

Responsable

|Director de

_Ensnnn&: y Calidad

Fecha de
Inido

01/10/2025

Fecha de
Término

15/11/2025

a-ﬂa_- de trabajo y soluclones
Elpipantedo Mericr

Rea et dv s 012205

Medios de verificacién

i

|

[Lista de asistencia, presentacién
_E___Bny acta de capacitacion.

|
i

132

Falta de canciencia institucional sabre control interno.

EVITAR EL
| RIESGO

Impartir una jornada institucional
anual sobre control interno, dirigida a !
directores y jefes de area, incluyendo
conceptos SO, MEMICI, SCARI y |
responsabilidades en materia de
auditoria y mejora continua.

Direccion de
Planeacion y Calldad

1

Director de
zu_n:nmnqm: y Calidad

it i Pl Ly

|
1
i
|
i

_ 01/10/2025

,
|
|
|
|
,
|
{
{
!
{

15/11/2025

Lista de asistencia, presentacién
|utilizada, acta de capacitacion.

2025_14

Dificultad para mantener matricula
minima en planteles de reciente
apertura

Presupuestal

Baja matricula en planteles nuevos

Disefiar un plan de posicionamiento
de plantel por zona geografica, con
estrategia diferenciada de promocién,
diagnéstico de causas de baja
demanda y participacién activa del
persenal docente y administrativo.

Escaso i de la oferta educatil

Direccién de
Vinculacién / Planteles

Director de
Vinculacién Estatal

01/08/2025

15/10/2025

Estrategia, evidencia de difusion,
comparacién de matricula.

Redefinir el modelo de promocion con
base en segmentacién por comunidad
escolar, medios digitales,

Direccién de

ianzas

Directar de

no:n_ﬂnanmmm_enu_nwncmnm:ﬁ_u-w
la formacién técnica.

Estatal

01/08/2025

30/09/2025

Modelo actualizado, evidencias de
difusién, encuestas.

EVITAR EL
RIESGO

Falta de estrategias de promocidn

Capacitar a orientadores de
secundarias y padres de familia en la
oferta educativa del CONALEP
mediante sesiones infarmativas,
entrega de tripticos, material

iovi: y recorridos por planteles.

Direccién de
Vinculacién

Director de
Vinculacién Estatal

15/07/2025

30/09/2025

Registro de sesiones, tripticos
entregados, videos.

= L/




No:Rlesgo Descripcién del Riesgo

i

Bajo porcentae de alumnos con
desempeiio satisfactorio en
médulos de evaluacién

2025_15

—U-.om..m_.:m de .—.-.m_umu.o de Administracién de WmmmmOm Institucional

Ramo Administrativo /
Sector

Valor.de
Impacto

Clasificacion del Riesgo

Sustantivo 6

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Autorizo

Supervisd

Titutar de la In Ing. Braullo Paredes Martinez.

Institucion|{

Colegio de Educacion Profecional Técnica del Estado de Aguascalientes.

]

Valorde
Probabilidad

No. Factor
de Riesgo

Cuedrante  Estrategla

15.1

Coordinador de Control Interna: LAE. Cinthia Magaly Montoya Martinez

Integra

Enlace de Riesgos: Uie. Ricardo Valadez Zapata

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Factor de Riesgo. Descrlpclon dela accion de control Unfdad Administrativa Responsable
Fortalecer el acompanamiento
docente mediante diagndstico por
médulo desde el primer parcial,
reforzamiento académico y revision
de la planificacién didactica,

articulando acciones con PEVIDDy

Direccion Académica /
PEVIDD / Academias

Director Académico

R Estatal

enmodulos de

01/08/2025 | 15/11/2025

15.2

Pﬂ:: do trabajoy soluciones
Epipaate-do Meiieo-

o -0t

Medios de verificacidn

Diagnéstico, planes de
reforzamiento, evidencias.

Instituir [a figura de asesor académico
por madulo con programacion de
sesiones individualizadas, sistema de
registro de asistencia y evaluacion de
avance, articulado con resultados de

Direccién Academica /
Coordinadores

Director Académico

Poca revision de resultados por academias
Estatal

| 01/08/2025 | 30/09/2025

EVITAREL
RIESGO

Registro de asesorias, listas de
asistencia, evaluaciones.

-jevaiuacion L 1
Establecer como parte del reglamento |
interno que cada academia revise

dé A

~

Director A

los i Direccion
i Estatal

desu con
acuerdos registrados, responsables y
fechas de obligatorias.

Ausencia de acompafiamiento pedaggico 5 01/07/2025 | 31/12/2025

Actas de academia, cronogramas,
evidencias de acuerdos.

AN
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2025 AR

AR
conalep | . Y%
RAMO / SECTOR: ADMINISTRACION Y FINANZAS P V] 2 N\
Aguascalientes . , . Aguascdlientes
INSTITUCION: Colegio de Educacion Profecional Técnica del Estado de Aguascalientes. o Gente do trabajo saluclones
1ll. VALORACION
DE RIESGOS VS. DE RIESGOS
No. de RIESGO Clasificacion del CONTROLES s
Riesgo Riesgo Valoracién Final
GRADO DE vmomem_r_o>u
: IMPACTO | 5currencia
2025 _1 Incumplimiento en el ejercicio del presupuesto conforme al calendario Presupuestal
autorizado 8 6
2025_2 Incremento en el indice de abandono escolar Sustantivo <
7 6 o
=
2025_3 Falla de trazabilidad entre metas, evidencias y resultados del POA Sustantivo ﬁ
8 5 m
2025_4 Interrupcion de actividades por fallas en infraestructura o servicios Sustantivo (8]
generales 6 5 o
w
2025_5 Escasa colaboracién efectiva con empresas, camaras o asociaciones de Imagen e
7 4 [a]
<
2025 6 Incumplimiento de observaciones emitidas por ASF, SEPLADE u otros Legal =
entes 9 6 =
1]
2025 7 Falta de evaluacion y seguimiento al desemperio docente de Recursos _HA.
Humanos 6 5 [®]
74
2025_8 Asignacién de funciones a personal sin perfil idoneo o duplicidad de de Recursos et
funciones Humanos 6 4
2025_9 Errores o rezagos en la emision de documentos oficiales del alumnado Legal
il 5
2025_10 Ausencia de estralegias efectivas de orientacion escolar en alumnos de Sustantivo
nuevo ingreso 5 5
4 5 6
2025_11 Fallas en sistemas institucionales (SAACG, SID, SIA) que afecten el de Tic's
funcionamiento 6 4 GRADO DE IMPACTO
2025_12 Rezago en la adjudicacion o formalizacién de contratos de bienes y de Obra Publica
servicios 7 5 |
z VISO
2025_13 No implementacioén de acciones correctivas derivadas de auditorias de Corrupcion
internas 6 6
2025_14 Dificultad para mantener matricula minima en planteles de reciente Presupuestal
apertura 9 4
2025_15 Bajo porcentaje de alumnos con desemperio salisfactorio en médulos de Sustantivo LA f .
evaluacion 6 5 AUTORIZO £ va immm_< Montoya Martinez,
Cogdrdinador de Control Interno
INTEGRO .
Ing. Braulio Paredes Martinez.,
Titular de la Instituciéon
\\?\\
—Tic. Rigardg Vatadez Zapata,
Enlace de Administracion de Riesgos
Fecha de Impresion: 01/julio/2025 12:33
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